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Implementace HR Award k 30. dubnu 2026

V obdobi 22. 1.— 30. 4. 2026 se uskutecnila zasedani vSech organid HR Award Univerzity
obrany, konkrétné Focus group (dale jen ,FG*), Pracovné—administrativni skupiny (dale jen
,P/A“) a Ridiciho vyboru (dale jen ,RV*). V souladu s pravidly HR Excellence in Research
probéhla ze strany EURAXESS administrativni kontrola Vyhodnoceni Strategie Fizeni lidskych
zdroju v oblasti védy (HRS4R) Univerzity obrany — AkEni plan za obdobi 2023-2025;
sebehodnotici zprava je tak aktualné prfedana k posouzeni odbornymi hodnotiteli.

Novy Eticky kodex Univerzity obrany, jehoz ustanoveni reflektuji pfedevSim zmény
ve vyzkumném i vzdélavacim prostfedim, prosel v monitorovaném obdobi pfipominkovym
fizenim vSech dotenych organ( a je pfipraven k predloZeni Akademickému senatu univerzity.

Jednani organt HR Award se zaméfila rovnéz na oblast vzdélavani zaméstnancu v roce 2026,
jehoz koncepce, coby jednotného celouniverzitnino systému vzdélavani zaméstnancu
v prubéhu jejich profesni kariéry, je jednou z kli€ovych soucasti pfipravované Strategie fizeni
a podpory lidskych zdroju na UO.

Sdileni pfikladd dobré praxe ¢leny FG pfineslo mj. podnéty i k nové vznikajicimu systému
podpory a motivace ve vzdélavaci €innosti (zamér ocenit kvalitni vyuku, sjednotit parametry
kvality, zavést transparentni kritéria ad.), ktery doplni stavajici motivaéni rozkaz pro oblast
tvarci Cinnosti.

Zavérem prvniho &tvrtleti 2026 probéhlo hodnoceni pinéni indikatort Akéniho planu HR Award
na obdobi 2026—2028. Evaluace se v této etapé zaméfila zejména na ukazatele oblasti, jakymi
jsou eticky ramec vyzkumu, spoluautorstvi, fizeni pracovni kariéry zacinajicich vyzkumnych
pracovniki a studentd doktorského studia, nabor a vybér zaméstnancl, hodnoceni
zameéstnancu a studentd doktorského studia €i pracovni podminky, a to z hlediska zajisténi
bezbariérového pfistupu do objektl a pracovist univerzity.

V nasledujicim Ctvrtleti bude pozornost organd HR Award vénovana zejména pravidlim
pFistupu ke znevyhodnénym skupinam zaméstnanct Univerzity obrany, tedy tém, které Celi
rlznym socialnim, ekonomickym, zdravotnim nebo jinym prekazkam. Diskutovana bude
rovnéz otazka popularizace védy vcetné sdileni dobré praxe nastroji a podpory prezentovani
vysledkd vyzkumu akademickymi pracovniky a studenty doktorskych studijnich programa
Univerzity obrany.
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